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Ondernemer  in beeld

De BOM is een echte netwerkorganisatie. In deze nieuwsbrief 
geven we een stukje van dat netwerk prijs en zetten we een onder-
nemer ‘in the picture’. Dit keer is dat Marc Pauly, managing director 
van Acer; aan de telefoon vlak voordat hij naar de Olympische 
Spelen in Vancouver vliegt: “Acer is toppartner van de Spelen. 
We leveren alle automatiseringsapparatuur, waaronder 6.000 
workstations. Ik vind het geweldig dat we zover zijn gekomen.”

Wat onderneemt u?

‘Acer Inc. is een Taiwanese fabrikant van computersystemen. 
We zijn met een omzet van � 20 miljard na HP de grootste in de 
wereld qua aantallen verkochte desktops, notebooks en netbook 
units. In de Benelux zijn we marktleider. We richten ons vooral 
op de consumentenmarkt, daar halen we 70% van onze omzet 
uit. Sinds drie jaar bewerken we ook de zakelijke markt en daarin 
groeien we sterk, zelfs nu. Tot tien jaar geleden produceerden we 
nog in Tilburg, maar dat gebeurt nu in China. Ons hoofdkantoor 
voor de Benelux staat in ’s-Hertogenbosch.”

Wat onderscheidt u?

“Vier dingen: focus, ons duidelijke go-to-market model, de platte 
organisatie die daaruit voortvloeit en de uitstekende prijs/kwaliteit 
verhouding . Om met de eerste te beginnen: toen Acer in Europa 
voet aan wal zette, hebben we ons puur gericht op notebooks 
voor consumenten. Pas toen we daarin bij de drie marktleiders 
hoorden, zijn we gaan investeren in andere zaken. Je moet ‘nee’ 
durven zeggen, zelfs tegen een droomaanbod, als je dat nog niet 
waar kunt maken. Ambitie is mooi, maar daadkracht weegt even 
zwaar. Tweede reden voor ons succes is dat wij alleen via partners 
verkopen. We concurreren dus niet met ze, dat schept vertrouwen. 
Onze eigen organisatie kunnen we daardoor bovendien klein en 

plat houden, succesfactor nummer drie. Het stelt ons is staat snel 
op trends te reageren - een absolute voorwaarde in deze markt - 
en scherpe marktprijzen te hanteren.”

“Buiten een goede kwaliteit/prijsverhouding van de producten, 
stelt Acer ook hoge eisen aan de kwaliteit van haar service afhan-
deling zoals repair en callcenter activiteiten.”  

Wat voegt u toe?

“In Europees verband heeft Acer afspraken met een Italiaanse 
universiteit. Ook in Den Bosch lopen er regelmatig studenten uit 
Italië mee. Geen van hen heeft ons bedrijf sindsdien verlaten, het is 
een bijzonder vruchtbaar programma. ” 

Wat is uw link met de BOM?

“We kennen elkaar al sinds onze vestiging in 1990. We weten uit 
ervaring hoe belangrijk een gunstig vestigingsklimaat is en helpen 
daarom ook andere buitenlandse ondernemingen regelmatig op 
weg. We weten veel van de regeling kennismigranten en voorzien 
nieuwkomers graag van tips en trucs. De komst van het Expat 
Center in Eindhoven is in dat licht een goede ontwikkeling. ”
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voucher krijgen. Meer infomatie over 

de aanvraagprocedure vindt u op: 

www.fasilis.eu

Meer informatie: Wendy Persoon, 

(088) 831 11 57, wpersoon@bom.nl

Europees geld voor 

innovatieve zorgprojecten

De BOM is samen met de provincie 

Noord-Brabant partner in het Europese 

project “Innovation 4 Welfare”, dat 

internationale projectontwikkeling 

faciliteert op het snijvlak van het 

bedrijfsleven en de zorgwereld. In dit 

project werken de regio’s Noord-

Brabant, Catalonië (Spanje), Zuidwest 

Bohemen (Tsjechië), Lombardije (Italië), 

Linz (Oostenrijk) en Tartu (Estland) 

samen. In de Stuurgroepvergadering 

die op 11 februari in Milaan werd 

gehouden heeft Noord-Brabant goede 

zaken gedaan: in vijf van de acht 

geselecteerde innovatieprojecten 

doen Brabantse partners mee en 

daarmee halen we voor bijna vijf ton 

Europees geld naar Brabant. Dankzij 

Innovation 4 Welfare kunnen onder 

andere het Jeroen Bosch Ziekenhuis 

in Den Bosch en de BOM samen met 

bedrijven en internationale partners 

gaan werken aan het ontwikkelen 

van nieuwe voedingsingrediënten om 

obesitas te voorkomen.

Meer informatie: Dick de Jager, 

(088) 831 11 52, ddejager@bom.nl

Investors Day 2010

Op 27 mei organiseert de Provincie 

Noord-Brabant in samenwerking 

met de BOM voor de derde maal de 

Investors Day. Dit jaar is het thema: 

"Globalisering, kans of bedreiging?". 

De netwerkbijeenkomst is bedoeld 

voor alle buitenlandse bedrijven in 

Noord-Brabant. Sprekers tijdens het 

evenement zijn o.a. de Commissaris 

van de Koningin Wim van de Donk 

en Roel Spee van IBM Plant Location 

International. De Investors Day wordt 

afgesloten met een dinerbuffet.

Meer informatie: Susanne Lambregts, 

(088) 831 11 48, slambregts@bom.nl, 

www.foreigninvestments.eu

Fasilis

Brabantse mkb’ers in de human health 

sector kunnen binnenkort gebruik 

maken van internationale onderzoeks-

faciliteiten. Bedrijven en onderzoek-

centra in de regio’s Nederland, België, 

Engeland, Duitsland en Denemarken 

werken samen en stellen hun topfacili-

teiten beschikbaar. Onder de naam 

FASILIS (Facility Sharing in Life 

Sciences) gaat een internationaal pilot 

project van start. Bedrijven actief in 

biotechnologie, farmacie en medische 

technologie kunnen tussen 10 maart 

en 21 mei vouchers aanvragen voor 

deelname aan dit project. Er zijn vijftien 

vouchers beschikbaar en half juni 

wordt bekend welke bedrijven een 

Op de provinciale Agenda van 
Brabant prijkt de wens om te 
investeren in het versterken 
van onze internationale positie. 
Mij is gevraagd mee te denken 
over de realisatie. Dat was een 
enerverend proces, waarin we 
er gezamenlijk van overtuigd 
zijn geraakt dat we moeten 
werken aan een slimme econo-
mie, waarin het draait het om 
ondernemerschap, innovatie 
en creativiteit. Micronationals 
zijn de dragers; middelgrote 
bedrijven die slim opereren in 
niches van de wereldmarkt. Zij 
moeten de bestaande kracht 
van Brabant gebruiken voor 
nieuwe bedrijvigheid, die bij 
álle Brabanders voor brood op 
de plank zorgt. Van ambachts-
lieden tot kenniswerkers, van 
vmbo’ers tot wetenschappers.

Besluitvormers beseffen dat deze slimme economie de verant-
woordelijkheid is van overheid, ondernemers en onderwijs, 
de drie O’s. Zij kan alleen slagen als de werelden van deze drie 
op een radicale manier met elkaar worden verbonden. Samen 
moeten zij zorgen voor ‘innovatie in viervoud’. Die bestaat uit:
1. Vitale samenwerking tussen organisaties;
2. �Verrassing (én de acceptatie van mislukking!) in innovatie- 

trajecten;
3. Focus op uitdagers en minder op de gevestigde spelers;
4. Het afdwingen van openingen naar buiten of het buitenland.

Op de Agenda van Brabant prijken meer ambities. De drie O’s 
in onze provincie zijn ervan overtuigd geraakt dat niet één ervan 
gerealiseerd kan worden zonder de ander. Een slimme economie, 
nieuwe bereikbaarheid, sociale vernieuwing, de energietransitie, 
kwaliteit van de leefomgeving, het zijn thema's die samenhangen. 
Ontkokering is dus essentieel! Het voelt goed dat de drie O’s 
elkaar op dat vlak in elk geval hebben gevonden. De eerste stap 
is gezet!

Jan Pelle, directeur BOM
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